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Praambel

Das Rudolf-Sophien-Stift ist ein Tochterunternehmen der eva — Evangelischen Gesellschaft
Stuttgart. Wir sind Mitglied im Diakonischen Werk Wurttemberg. In seiner Arbeit orientiert
sich das RRSS am Leitbild der eva und an den im Folgenden formulierten Leitzielen. Sie
sind die Grundlage der Behandlung, Rehabilitation und der Férderung der solidarischen Teil-
habe psychisch erkrankter Menschen.

Die Leitziele sind Ausdruck des Selbstverstandnisses des Rudolf-Sophien-Stifts sowie
grundlegende Orientierung und Basis unserer Arbeit.

Die Leitziele sind fur das Rudolf-Sophien-Stift verbindlich. Sie wurden in einem breit an-
gelegten Dialog mit Vertretern aller Abteilungen des RRSS erarbeitet und am 21.07.09 durch
den Gesellschafter und die Geschaftsfihrung beschlossen.

1. Grundlagen unserer Arbeit
Menschenbild

Jeder Mensch ist ein Geschopf Gottes, der einzigartig und mit der gleichen Wirde und dem
gleichen Anspruch auf soziale Gerechtigkeit und Teilhabe ausgestattet ist. Wir respektieren
und schatzen die Verschiedenartigkeit der Menschen. Jeder Mensch in seiner ganz eigenen
Art und Ausdrucksweise, auch wenn sie uns unverstandlich erscheint, muss ernst genom-
men werden: fir die betreffende Person haben ihre LebensaulRerungen ihren eigenen Sinn
und ihre Bedeutung.

Wir gehen davon aus, dass jeder Mensch grundsatzlich auf Selbstaktualisierung, Wachstum
und soziale Bezogenheit angelegt und zu Veranderungen und Problemlésungen fahig ist.
Diese Fahigkeiten kénnen jedoch verschuttet oder beeintrachtigt sein, z.B. durch Entwick-
lungsstdrungen, traumatische Erlebnisse, mangelnde Fdrderung, Krankheit, Alterungs-
prozess, Behinderung.

Grundsaétzliche Orientierungen

Unsere Arbeit orientiert sich an den Bedirfnissen der Menschen, ihren Ressourcen und
ihren Lebensgeschichten. Die Aktivierung von Ressourcen, die Forderung von Entwicklun-
gen, sozialen Beziigen und die Vermittlung von Hoffnung sind die Leitlinien unseres Han-
delns. Wir gestalten mit Menschen Beziehungen und ein Umfeld, in denen Zugehdérigkeit und
Veranderung moglich wird. Wir unterstiitzen beim Finden, Gestalten und Uberpriifen erreich-
barer Ziele.

Wesentliches Ziel unserer Arbeit ist die Forderung der Selbsthilfe und der Selbstorganisation
von Bewohnerlnnen, Rehabilitandinnen, Patientinnen und Angehérigen sowie ihre maglichst
gleichberechtigte Einbeziehung in die Gestaltung von Hilfeprozessen und in Fragen der
Organisation unserer Angebote, unserer Dienste und Einrichtungen.

Unser Bemuhen um die Forderung von Selbstbestimmung und Selbstverwirklichung erfolgen
immer auch im Wissen um die Grenzen unserer menschlichen Méglichkeiten. Von diesen
Grenzen her gedacht, sind wir auch dazu aufgefordert Verantwortung fiir den Néachsten zu
tbernehmen, Firsorge und Schutz zu gewahren und mit den sich daraus ergebenden
Widerspriichlichkeiten achtsam umzugehen.

Methoden und Entwicklungskompetenzen

Wir verfiigen tiber Kompetenzen in wissenschaftlich anerkannten Verfahren und Methoden.
Das Zusammenspiel unterschiedlicher fachlicher Qualifikationen und personlicher Starken
ermoglicht ein auf die individuellen Bedirfnisse unserer Klienten ausgerichtetes Arbeiten.
Wir entwickeln unsere Fahigkeiten und Kenntnisse durch qualitéatssichernde Mal3nahmen
und Fortbildungsangebote.



Wir Uberpriifen die Ergebnisse unserer Arbeit, um sie erhalten, verbessern oder erweitern zu
kénnen. Hierzu betreiben wir Forschungs- und Entwicklungsvorhaben. Wir verfolgen die
Forschungsergebnisse in den fir uns relevanten Bereichen und sorgen fiir entsprechende
Weiterbildung der Mitarbeiter.

2. Auftrag

Unsere Aufgabe im RRSS ist es, Menschen in psychischen Krisen und schwierigen Lebens-
situationen durch

= realitatsnahe berufliche Arbeits- und Beschéaftigungsangebote

= wissenschaftlich gesicherte medizinische, pddagogische und therapeutische
MalRnahmen und

= Begleitung und Unterstiitzung in allen Lebensbereichen
= Angebote seelsorgerlicher Begleitung

die selbstbestimmte, aktive und gleichberechtigte Teilhabe zu ermdéglichen. Diesen Zielen
der Integration und der Verbesserung der Lebensqualitat dienen die auf den Einzelnen und
auf das Gemeinwesen bezogenen Angebote in den Bereichen Arbeit, Wohnen, Klinik und
RPK.

Mit dem RRSS sind wir ein aktiver Teil des gemeindepsychiatrischen Versorgungsverbundes
Stuttgart. Wir legen Wert auf Offenheit und Verbindlichkeit. Wir kooperieren im Interesse
einer optimalen Versorgung mit allen Diensten der Stadt und anderen Tragern.

In diesem Sinne sehen wir die Vertreter der Politik, die Sozialverwaltungen und Leistungs-
trager als Auftraggeber und Partner in der Gestaltung des Sozialen.

3. Angebote

Ziele unserer Arbeit ist es, Klienten in ihrem Bemiihen um Selbstbestimmung, Selbstverwirk-
lichung und sozialer Bezogenheit zu unterstiitzen. Daran orientieren sich unsere Angebote in
den Bereichen Arbeit, Therapie und Wohnen.

3.1. Arbeit

Die Ubernahme einer bewiltigbaren und geeigneten Arbeitstatigkeit stellt fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen einen wichtigen Schritt hin zu mehr Teilhabe an gesellschaft-
licher Normalitat dar. Wir halten Arbeit fur ein wesentliches Mittel zur Stabilisierung der Per-
son und zur Entwicklung neuer beruflicher Perspektiven. Dazu bieten wir Platze fiir beruf-
liche Rehabilitation und Arbeit auf unterschiedlichem Anforderungsniveau an. Sowonhl
arbeitsmarktnahe, betriebsintegrierte Trainingsplatze als auch geschitzte Arbeitsplatze und
tagesstrukturierende Beschaftigungsméglichkeiten gehéren zu unserem Angebot. Da der
Prozess der beruflichen Rehabilitation den individuellen Zeitmustern folgt und daher lang-
fristig offen fur Erfolge und Rickschlage ist, erfolgt dieser gestuft, flexibel sowie bei Bedarf
mit langfristiger Perspektive.

3.2. Therapie

Im Behandlungsprozess legen wir besonderen Wert auf die Beziehungsgestaltung, die Ent-
wicklung eines forderlichen Milieus und die Aktivierung von Ressourcen. Unser klinisch-
psychiatrisches Behandlungskonzept umfasst alle zielfihrenden psychotherapeutischen,
medikamentdsen und zusatztherapeutischen Behandlungsmethoden und berticksichtigt die
leitlinien-orientierten Diagnose- und Behandlungsvorschlage der medizinischen Fachgesell-
schaften.

3.3. Wohnen
Wir bieten differenzierte Wohnformen im stationaren und ambulanten Bereich zur Steigerung
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der Lebensqualitdt und zur Ermdglichung sozialer Kontakte an. Unsere Leistungen orientie-
ren sich am individuellen Hilfebedarf und sind auf eine weitestgehend selbststandige
Lebensfihrung ausgerichtet.

Normalitat, Selbststandigkeit, Selbstbestimmung und Eigenverantwortung im Alltag und
Integration in das soziale und gesellschaftliche Leben sind sowohl Grundsatze als auch Ziele
der Betreuung.

4. Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit

Wir setzen die uns zur Verfigung stehenden Mittel wirtschaftlich und zweckentsprechend
ein. Dazu beobachten wir die sich verandernden gesellschaftlichen Notlagen und die sozia-
len Mérkte und nehmen aktiv an deren Weiterentwicklungen teil. Transparenz unserer Ein-
nahmen und Ausgaben nach innen und auf3en ist fur uns selbstverstandlich.

Unsere Verantwortung fur die Bewahrung der Schopfung verpflichtet uns zu einem spar-
samen Umgang mit Energie auf allen Ebenen des Unternehmens. Die Férderung eines ver-
antwortlichen Umgangs mit Ressourcen ist Aufgabe unserer Rehabilitations- und Produkti-
onsprozesse sowie unserer Gebaudebewirtschaftung.

5. Fuhrung

Unsere Fuhrungskrafte leiten ziel- und ergebnisorientiert. Mit ihrem Fihrungsverhalten unter-
stutzen sie Selbstverantwortung und Eigeninitiative. Unsere Fuhrungskrafte tberprtfen ihre
Befahigungen zum Fuhren und Leiten immer wieder und entwickeln sich weiter.

Zustandigkeiten, Ablaufe, Ressourcen und Kommunikationsstrukturen werden verbindlich
festgelegt und Funktionen transparent gemacht. Unsere Organisationsstruktur unterstitzt die
optimale Aufgabenerfillung.

6. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Als hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und freiwillig Tatige bejahen wir die Ziele
und Grundlagen unseres Unternehmens und richten unsere Arbeit daran aus.

Freiwillig Tatige sind fur die Arbeit unverzichtbar. Darum ist das Gewinnen, Begleiten und
Unterstutzen freiwillig Tatiger sehr wichtig.

Wir arbeiten in interessanten Téatigkeitsfeldern mit der Chance, unsere Féhigkeiten einzu-
bringen und weiterzuentwickeln. Berufliche und menschliche Fahigkeiten, unsere Leistungs-
bereitschaft, Kreativitat und Freude an der Arbeit sind die Basis des Erfolges unseres Unter-
nehmens.

Wir gestalten unseren Dienst partnerschaftlich. Das beinhaltet, dass wir einander informie-
ren, uns gegenseitig achten, offen fur Kritik sind, transparent arbeiten und einander unter-
stutzen.

Fur die personliche und berufliche Weiterentwicklung bietet unser Unternehmen im Rahmen
seiner Moglichkeiten u.a. Fort- und Weiterbildung sowie Supervision an. Dies schliel3t das
Angebot seelsorgerlicher Begleitung sowie Zeit fur Stille und Besinnung mit ein.

Erfolg haben wir, wenn Menschen, denen wir in unserer Arbeit begegnen, unser Bemuihen
als gut und hilfreich empfinden

Stuttgart, 21. Juli 2009



